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l" d} бшшg mФлýж* ннý­

Х " l " Насrоящеf, I I fiýOжýýне разрабýтанs д,trý мунн{ липа­iIънýгs казеннýго

дsЁк* ýьЕOг*  образ* вателъýOго учреждеЁия "I IPP ­ýет* кнЙ ýsд Ms
"} Кув* вушк8t' в * * ffтtssт$жии *  З* к* * * * м РФ кOý * бразсrваýик в Р* сскйск* й
Феяераrg* ив, Уfт&вотu ýOУ.
t.?" Sрганýм са&fý} "Ер€tвJI f;нЁrl ДОУ fiýяяgтся Обпtее ý* ýраF{ i{ е труд* в* г{ }

к* ллектlrýа ДОУ
1 . З. Общеs собраяие трудовогs кOJtпектива ЛОУ rrрsдЁтавляет интерf, сы
трудФЕsrо колJI * ктива"

t.4. ОSщее ýобрание трудовогс кýлдgктнва ,{ ОУ в* згл&в_Iжется ýýýдседат* лем
* бщег*  с* 6ранлтя.

1.5. Решсние Общего ýобрания трудового кOýлеR­тива ДОУ, ЕрижIтýе в пределitх

егs ilФýн* м* чиrt и в c* fiTBeTcTBHK ý з* к­GнsдатgJlъýтвом, обязат* яьЕы дJж
i{ ýýФýнеýяя а;{ ,циýý* траr$rей, всемн чýýfiаж.и кOJlлýктнва"

1.6. НзмеЕениý к д* ЕýднеýЕr{  в н* $,fсlýщее ýýл* ж* ние ýнsýятЁя * бýiýм c* ýpaýr"{ eм

и Ер} rн,} Jмают на сго з{ } ýедаЕии.

1.7, Срок дан} lого полох{ * Еия нв 0гранкчýн­ Пояожениý действует до прннятня
ý* sого.

2. Осж* вýые } 8.дачý Обg{ * r*  е* браýrrfi трудfiв* г$ K$jIJI€KTЁB*

2" 1,Sбцrее с* брание тF} цового кGллектква * оде,frствуgг Ф* ущsýжý* нrlю

управлеrтческих начаJI , развитию нницliатнвы трудOвсг0 коýл* ктива.

З.2. * бщее * обрани*  реаlIизует ýpaвt}  н*  s€tfutý* T* ýTtýbнФffTb ДОУ в рsшен} frý
в* I Iроýýв" сrосоýствуюI llflх ýIтгиь{ аJIьн* й органк"} аrшЕ * браз* вятgýьн* г0
пр{ } цесс& и финансýвs­хозяfigтвенн* й деýтЁяьýоýтI "l.
2.З. Обшее собраtrие Трудового коллектива ДОУ сGдеfigгвует рs* ширенню
колJif,г} rацъных? демократиlIесЕи,х форм у­правдения я ЁOrlяýщеýиrr в жжнь
г* сударстýс* тн* ­сlбш* ffiвен} ffi х rrрi{ ЕциýФЕ.

3, Ko* rrteT* HцI lш * бщегt с* бр* rrвя труд$вФFt}  Kt* .ilýl* KTllBt Д* } fl
З"1. Общее собраl* rе трудsвого кол.fiеI tтива:

утýЕрждýЁý



. ilрЕýиеtаеrг Усгав ДоЧ изыенеЕtt л в Уrгав,

. кзбираtrr ilредставr* телеъi *  Совет Учр* жпеннJt I Iрямы]ý сrкржтым
Гý.з] IýrýОВflýНеМ С ФrrРеД€ýеНИеМ * РýКSВ * Г*  ПОЯНОМОЧКri

. УтзеFждаетКоллектиsныйдоговор,

" fiрннимаат Пра* лulа внутренн€го трудоtsогс раffýOрядка Доу­
. fiринýý{ жт Положеr* жя Ф дt} I IJlатак ж нsдбавках к иныff JlокачьЕlы*  акr,,ы,

*  * бсуlцдает в* ýрФсы ýfffrояЕr{ я труд* вой jý{ * r{ ЕýлкЕы *  ý* У ý мероfiриrrтff 1

ýý е*  укрепýению}  расýматриваgт фаrгы нерушеýýя трудовай дисциклиньЕ
работrтиками ýОУ;

. * бсужда* т вsI Iросы охрilýы и бgзсrrаснsýт} :уся* вий труда раб* ткяк* в,
oKI } i} Hbl ] кt{ зни } r здФрsвья воспитанн* IкOв ЛfiУ,

*  РffС* МаЧРИВ* еТ ВО{ lРОСЫ5 СВЯЗаýНЫý s yкp* rm* H} lf,M и раЗýижsl} I { натЁриff:гlьI { { } ­
техýиltsскогФ о* нащсния образо* lI телъя* г*  и жизнýfiбеgtrечивающегs
ýРсцесс* в ýОУ. оs]дцест* ляемъtми в J]ределач собствеrrrшх фннанссвъ:х
ýредGтв;

*  ЗЕt€lКоМЕТсý с иТогоВыми докУме} r:rаъ{ !r пФ шрý* ерке ГС* Yдарýтвенtlымн ýt

illfуж{ tипаJlъЁымн ýргtlнаJчIи деятýjlъýsýтftr Учреждеýfiя и заслуЕIиваýт
адмиЕиgгрfiию о выýOлнgнии мерокрижкй ýо уýтраненик}  недýýтаткоý ý

рабоrге;
+  pilcsмffTpflBaeT ý* прOсы { } хрffrы и б* з* пiлскi} ýти усяшкнй труда,
. Фхра} .ж здорФвъя вffсI lятЕtнник* в в Учреэцтеннl* .

4. I Iр* в*  0бщgго собр* ultя труд$в{ } гt}  ко;цJIеIýква ý$У
.t­ t Sбщсе * * бранке трудовог*  кOýлеrсгЕза ýОУ ýмеет шрýво:

fiринжl{ ать рýш,ýfiкя ýрн ýffrичI${  на с* браrтя* l нý меýýе ?/З раб* тнт* к* в ý* У
r ВЫХоДНТЪ с fiреДl0ЖЁýняъ{ и и ЗЁ} rtВлёниямн t la рУкOводI lт* дя, в орга} Iы

мyнrlциЕальной и государственнýй властЕ. в обществfi нныý sрганизацик,
4"2. Каждый чл* rr 0бщgг*  соýранлtя труд* ýOгý кOддfrктива ДOУ имеет rTpaвo:

*  ýотрёý* вать об* уждения общrrм с* браrrием ; rюбогt во,ýр* са5 кiюающеrýýя

дsgтелъýOgrи ЛfiУ, есди его ýредлflж* Еие llýjblepжKT Е8 м* нёе * дной тр* т1{

I ýtý} IoB собракия;
*  прý ýесOглаýяи ý решеяием Общег{ l * * фажж труд* ý* г*  ýýJrлектt{ Еа

ýыýказатъ свое мативир* ваннOfr мЁtеж{ е, кот* рOý дýд} ýтrfi бьrrъ заi{ еýеýо в
I IрOтокоý.

5" Орг* нн} flцнfl уI Iрflепеншя Общш* я с* ýр* ншеж тр} н* в$гtr rs.rl,тЁктп* я ý{ } У

5"t " В ýоýтав Обrцего собра:rлш трудоýOге колдектива ýхsдят все работянки
дсу"
5.2" Н*  заседанЕý Общего собрання трlуд* вýго к* ýлf,ктL[ва моцт бытъ
ýхр!{ глаiirены fiредставýтЁ.fiц общестýенýых ýрганиз* щй * рганtlв
,жуЕrнцкпзlJIъýого и гýсударствен} Iог0 уrrревленкя" Л:lцъ ýржлffI Iеýýнý на
собракве, шольз;лФтýя I Iравом совещатеJlъЕого голоса, могут вЕt} ýитъ



fiред.ilоýiеýих и зrlявлеýиrl1 JдI ; týтвФýать в * бсуж;деrrжи Е* ýрýs* в, начsдякý{ ýýЯ g

ýж кý{ dпЁт* ýIýfi"

5.З Решеннс счI rт; igгýfi ýр} i} rятым, fi* л} l за Еег0 прогФлýGФваJLO,нs M* Ks*  пffJt{ tвкнý

t lp} lcyT gгвующкх раб* ткиков ýОУ,
5.4. Обrцее собрание тrрудsвого ко,lшrýrrива ýOУ избирает ýрsдседатеЛЯ ý

* екрf;тffря ссбрання"

5"5 Пр* ксед{ } тýдъ * бщ* г*  собракия труд* вогФ KoJlJtý1gжB{ t:

, орг€l} lизуgт деятеяънOстъ Общего собрания:

*  ннформýруýт члеýýв трудсýOго к* дjIектýýа *  Ерýдýт* ящеел з&сед€iýи} r ýе

M* HOý чем за ЗВ днеfr д0 егс прýведения,
. SрГшiизУtrГ flSДгOТSВкУ и прСВеДеl* ие ЗаffЁДаýЕя;

*  * { IF8Дýлfifiт ýоВесткУ Д} lя;

r КOЕТРОЛ} rРУеТВЫПОДНgЕИеР* ШеНИЙ"

5,6. Общее с* брание трудOвсго KOJIл* KTýBa с* бира* тся нg рsж*  2 раз в

кff,l* Ед&рýý,tй г* д.

5,Т. ВнеочýредЕсе * бщее собранне трудФв* г0 каллýкгlffiа ДfiУ мажеТ бытЬ

I Iроведенс ýо нfiиIкатиýе завед_YюЩег0 ilJIи работtrик* в ýfiУ в кOлкrlеýтве н*

жеýýе 2t}  9ъ s,r общегс чисд€L

5"ý Р* шение Общего с* браrмя лриним&g,rýя ýткрытыж гФл* ýsв&нием.

5.9 Рgшеrrи*  Общегtl собрання обжатеяънfi дýя вып* дЁЁн} { я аýех чJяёЕOв

трудоts* I ,о коллffктива ДОУ,

б" ýз* шмO{ вýзь ý другu* | ý t} ргецflжЕ tffмýушр* ЕJl* шшя f;SY,

6.I  Общее собралrrле трудýЕог0 KoýjI * lгI ,HBa ýОУ срrанý{ зуЁг Е:} а} iмсдеЁIстgrя*  с

другими ffргаýами ýамоуýравления ДОУ Соgеrом ДОУ, * ýrrtscTBeHHыMý

* рган} lзаlý{ ями: Р* дктельским с* бр* нием и Р* д} tтелъскЕм комнт* том;

*  чýр* з JЁ[acTHe ЕрýдЁтав:tт* л* й трудовсгs колý* ктива в за* едfжнях СqЗвgrа

Д* У, Родtл:гедьffк* г*  комýтýт*  Д{ } У" { } б$цfrг*  Рgдитеяъ{ } к&гý ýФбРа} iЯЯ,

r ýН* Ё8Ёt{ е нредл8женнй } r дýполýенкй по ýоflрФсам, расýмаT рirваемым нft

заседанцяк ПедагогиriескOго сов9та и Родr,* :гелъýкого комитета ДОУ,
j}

7. $TBeTeTBýHI tocTb Обrrrегg саSрашвя трудlrЕ* lгý колý* ктхl В&

дOу­

?,1 ffбщее собрани*  трудоЕФго ко;IJlffЕтива ЛfiУ Еесgт sтветýтý8нЕý* Тъ:

с З& въilтsднениg ýе в llолнOм объsме fiýý неаЬ{ rолкfit lýе закреýлsнýых За н[ f{ ч[

зад* ч н комrrетенrlж,1;

r зil соо:гветствие ЕрЕнимаемых решений з{ конOдательf;тву РФ, HopMaTиsI t* ­

I Iрrlвовым актам.

$. ý* л* пр{ } и} вt} д€тв*  $бrцего соýраншfl труд&* fiгs xt} JжeKTlIBft

дФу.
8.1 Заседrtýия Общего собрания IрудOsого коллýктива .щоу * ф* рмлятотся

ЕротФкояоьr.



8"2 В книге ýротс:кýлов фнксr.rруютýя:
*  ýffГ8 

'IРОВýДеНИЯ;*  КоЛ} ТЧеýтвенноs приgугствие { Фтсутýтё} Ф чJtенов трудýвог0 кол­rlекfi{ ва;
. прI trлашенные лшtа (Ф.И.о, доJDкýость);
r I Iоý8ýТ.Ка дня;
. .ход * бсухсдения Еоцросsв;
*  цреýlGжЁ} rи& peкsъ{ elцals{ H и занеча} лия ъfiенсв трудOвt} гý кOJIJIекrква а

ЦРНглffI Iенных лпц;
r РОШ€НЕе,

8­З ýрж* кояы ýодfiиЁывtlются fiрýд* * дltтýJr* м fi ýsR} етарем 0бщег0 соsрен} r* .
8.4 Нумерацня fiрsтоколов ведЁтся от Е€lаижff уIsбногФ [ ýда,
8.5 Кнr,га шротокол* в Общего собрания трудоЕого коJжекtква ДOУ н} ъ{ ýруýтся
ýоЁгрitниtlно, ýрошýуровывftютýя" скреlшяютýя пOдш{ сью зilвýдующегs н
ý8чатýю ДОУ"
8"6 Княга протокФлов Общего Gобраtrия трудового колýект} lв8 доУ хранитffя Е
деJrах учFеждения и ý* рЁдs} ется п0 ffкI "у.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-09-20T18:35:16+0500




